
고  용  노  동  부

수신 수신자 참조

(경유)

제목 고용허가제 외국인근로자(E-9·H-2) 숙소 등 주거환경 관련 업무협조 요청

1. 평소 고용노동행정에 적극 협조하여 주신 점 깊이 감사드립니다.

2. 우리부는 외국인근로자 주거환경 개선을 위해 매년 사업장 지도·점검을 통해 주거

시설 기준 위반 사항을 점검하고 있고, 가설건축물을 숙소로 제공하는 경우에는 신규 

고용허가를 불허(‘21.1.~)하는 등 지속 노력하고 있으나, 

 - 최근 근로계약서와 달리 열악한 숙소를 제공하는 등 외국인근로자 주거시설 관련 

규정을 위반한 사례*가 보도되고 있어,외국인 고용사업장 대상으로 주거환경 관련 

법령 및 지침을 적극 안내하여 유사 사례가 발생되지 않도록 예방하고자 합니다. 

  * 「바다 위 바지선에서 외국인 살게 한 양식장」(24.3.20. 조선비즈 보도) 등 

3. 이와 관련하여, 외국인근로자 고용에 관한 업무를 대행하고 있는 대행기관에서는 

대행업무를 신청하는 외국인근로자와 사용자, 소속 지회·지부 등을 대상으로 붙임 

관련 법령 및 지침을 적극 안내하여, 위법사례가 발생되지 않도록 사업장 관리를 철

저히 해주실것을 요청드립니다. 

붙임 : 외국인근로자 주거 관련 규정 안내 1부.  끝. 

고용노동부장관
수신자 대행기관 (중소기업중앙회, 대한건설협회, 농협중앙회, 수협중앙회)  대표자 귀하

행정사무관 서기관
외국인력담당

관

전결 2024. 3. 26.

이동희 박진영 오기환

협조자

시행 외국인력담당관-1139 (2024. 3. 26.) 접수

우 30117
세종특별자치시 한누리대로 422 (어진동 581 고용노동부) 11동 5층 

전국민고용보험확대 TF
/ www.moel.go.kr

전화번호 044-202-7739 팩스번호 0508-8230-1098 / lovemin1222@korea.kr / 비공개(5,6)




