
1. 관련: 「외국인근로자의 고용 등에 관한 법률」 제11조(외국인 취업교육)

 

2. 최근 3년 간 고용허가제 소수업종(건설업, 농축산업, 서비스업, 어업) 도입 규모가 

크게 증가하고, 임업, 광업, 음식점업, 호텔콘도업 등 소수업종이 확대 및 다변화됨

에 따라,

 

- 우리 부는 송출국 수요, 산업적 특성 등을 고려하여 아래와 같이 소수업종 특화국가를 

추가 지정하였음을 알려드립니다. 

   ※ 신규 허용업종 고용허가서 발급 적용시기: ('24년 2회차) 음식점업, 호텔콘도업, 

('24년 3회차) 임업, 광업

* 임업, 광업은 '24.8월 취업교육기관을 지정할 예정이나, 신규 취업교육기관이 선정되지 않을 경우 

  기존 취업교육기관이 담당할 수 있음 

 

3. 이에, 취업교육기관에서는 추가 지정된 국가에서 입국하는 외국인근로자에 대한 취업

교육이 원활하게 진행될 수 있도록, 취업교육 교재 제작, 통역원 인력풀 추가 구성 

등 만반의 준비를 갖춰주시기 바랍니다.  끝.
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제 목 송출국가 추가 지정에 따른 취업교육 준비 당부

업종 기존 국가 추가 지정 국가

건설업

(10개국)

미얀마, 베트남, 스리랑카,

중국, 캄보디아, 태국

몽골, 방글라데시,

우즈베키스탄, 파키스탄

농축산업

(12개국)

네팔, 미얀마, 베트남,

중국, 캄보디아, 태국

동티모르, 라오스, 몽골,

우즈베키스탄, 키르기스스탄, 파키스탄

서비스업

(11개국)
몽골, 우즈베키스탄, 중국

네팔, 미얀마, 베트남, 스리랑카,

인도네시아, 키르기스스탄, 태국, 필리핀

어업

(9개국)

동티모르, 베트남, 스리랑카,

인도네시아, 중국
방글라데시, 태국, 파키스탄, 필리핀

임업

(6개국)
(신규)

몽골, 베트남, 인도네시아, 

우즈베키스탄, 네팔, 미얀마

광업

(4개국)
(신규)

몽골, 우즈베키스탄, 중국

키르키스스탄
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